
 

 

BE A CHANGE MAKER - III EDIZIONE  

Percorso gratuito su giustizia sociale e ambientale e filiere produttive sostenibili:  

lo sviluppo di iniziative sociali e sostenibili 

 
Un percorso formativo-capacitante per rafforzare e sostenere l’attivismo giovanile sui temi di 

impresa e diritti umani e ambientali, imprenditoria e occupabilità sostenibili e giuste 

Premessa 

Molti/e giovani sono alla ricerca di strumenti, opportunità e occasioni per accrescere le loro 

conoscenze e competenze sui temi dell’ambiente e della sostenibilità, ed essere motori di un 

cambiamento concreto per la nostra società. Secondo il sondaggio del 2021 promosso da 

WeWorld in Italia tra oltre 300 giovani, quasi due terzi degli/delle intervistati/e manifestano la 

necessità di essere coinvolti/e in percorsi di capacity-building e di networking (65%) .1 Da un altro 

sondaggio del 2022, emerge la percezione fra gli/le intervistati/e che imprese (selezionate dal 

48% dei rispondenti) e governi nazionali (51%) siano gli attori meglio attrezzati a dare una risposta 

concreta e sistemica alle sfide del cambiamento climatico.2  

Secondo l’approccio dell’Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG) promosso da WeWorld, la 

crisi climatica è una sfida complessa, fortemente interrelata con i diritti, umani ambientali e del 

lavoro, e con questioni sociali, politiche, ed economiche. Una sfida che richiede soluzioni 

innovative e il coinvolgimento attivo della cittadinanza: è necessario consolidare le diverse 

conoscenze, sostenere la creazione di reti e sviluppare competenze per promuovere una 

transizione ecologica giusta. Parallelamente, la responsabilità di governi e imprese è un 

elemento chiave: sono necessari impegni concreti, piani di transizione delle imprese che possano 

trasformare gli accordi di Parigi di contenimento del riscaldamento globale da dichiarazioni di 

intenti a pratiche operative. Per questo promuoviamo l’approvazione di una Direttiva europea sul 

dovere di diligenza delle imprese in materia di diritti umani e ambiente che possa combattere lo 

sfruttamento, indurre le filiere a pratiche etiche e sostenibili, e che permetta un giusto 

risarcimento da parte delle imprese responsabili di violazioni dei diritti umani e della natura 

rispetto ai danni arrecati a singoli e comunità, nonché l’accesso alla giustizia a favore delle 

vittime.  

Il format Be A Change Maker di WeWorld consiste in un percorso formativo-capacitante gratuito, 

che intende accrescere conoscenze teoriche e competenze tecniche, professionali e trasversali 

legate all’attivismo giovanile per la giustizia sociale e ambientale. Be A Change Maker – III 

Edizione si rivolge a giovani 18-34 anni e con un approccio teorico-laboratoriale si focalizzerà 

sui temi di imprese e diritti umani, filiere produttive sostenibili, imprenditorialità e occupabilità 

 
1 Il sondaggio è stato realizzato da Mapa de Ideas, nell’ambito del progetto People & Planet: A Common Destiny, 
finanziato dal programma DEAR dell’Unione Europea.  
2 Il sondaggio è stato realizzato da SWG, nell’ambito del progetto YouLead finanziato dall’Unione europea.  

https://www.weworld.it/en/what-we-do/publications/european-youth-and-climate-change-a-community-baseline
https://www.weworld.it/en/what-we-do/european-projects/youlead
https://impresa2030.org/
https://impresa2030.org/
https://www.weworld.it/cosa-facciamo/progetti-in-europa/people-and-planet-a-common-destiny
https://www.weworld.it/cosa-facciamo/progetti-in-europa/youlead


 

 

sostenibili e giuste, e sulla promozione di competenze per lo sviluppo di iniziative sociali e 

sostenibili.  

Il percorso formativo gratuito è promosso da WeWorld nell’ambito del progetto “GreenerFuture: 

Occupazione verde e iniziative giovanili: un’opportunità per costruire un futuro più sostenibile”, 

finanziato dall’Unione europea con il programma Erasmus+. 

 

Programma  

 

Be A Change Maker – III Edizione prevede 5 incontri che si realizzeranno fra gennaio e marzo 

2024 a Bologna (Porta Pratello – Via Pietralata, 58). Il programma inizierà con una serie di 

interventi teorici e di inquadramento da parte di esperti/e tematici/e, operatori del settore ed 

esempi imprenditoriali. A partire dal secondo incontro, i/le partecipanti parteciperanno a 

laboratori per l’ideazione, lo sviluppo e la divulgazione di iniziative sociali e sostenibili nell’ambito 

dell’economia green, sociale e sostenibile, per mettere in pratica le nozioni apprese e rafforzare 

la propria capacità di azione.  

1. PRIMO INCONTRO - Imprese e diritti umani per un futuro più sostenibile 

Sabato 20 gennaio 2024, ore 10:00 – 13:30 

 

− 09:30 – 10:00: Registrazione  

− 10:00 – 11:00: Introduzione e presentazioni reciproche – Lucia Imbriaco, WeWorld 

− 11:00 – 11:45: Due Diligence d’Impresa su diritti umani e ambientali: prospettive europee 

e globali – Margherita Romanelli, WeWorld 

− 11:45 – 12.00: Pausa 

− 12:00 - 13:00: L’Osservatorio Italiano Imprese e Diritti Umani – Francesca Bongiovanni, 

Avanzi: Sostenibilità per Azioni 

− 13:00 – 13:30 Conclusioni e prossimi appuntamenti – Lucia Imbriaco, WeWorld 

 

2. SECONDO INCONTRO – Le filiere produttive dell’industria agroalimentare  

Sabato 3 febbraio 2024, 10:00 – 16:00  

 

− 09:30 – 10:00 Registrazione 

− 10:00 – 10.30 Lo sfruttamento lavorativo nelle filiere agroalimentari globali: dalla 

Thailandia al Centro Italia – Camilla Serlupi Crescenzi, WeWorld 

− 10:30 – 11:15 L’impatto delle filiere agroalimentari in Italia su diritti umani e lavorativi – 

Marco Omizzolo, sociologo Eurispes, Università di Roma “La Sapienza”, Tempi Moderni 

− 11:15 – 11:30 Pausa 

− 11:30 – 12:00 Buone pratiche d’impresa nell’agroalimentare: Pierpaolo Lazzarini, Campi 

Aperti per la sovranità alimentare 

− 12:00 – 13:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili – a cura di Ashoka 

Italia 

− 13:00 – 14:00 Pausa pranzo  

https://www.weworld.it/cosa-facciamo/progetti-in-europa/greenerfuture
https://www.weworld.it/cosa-facciamo/progetti-in-europa/greenerfuture
https://maps.app.goo.gl/r53mvNc5raqFY14U8


 

 

− 14:00 – 16:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili – a cura di Ashoka 

Italia 

 

3. TERZO INCONTRO – Le filiere produttive dell’industria tessile  

Sabato 17 febbraio 2024; 10.00-16.00 

 

− 09:30 – 10:00 Registrazione 

− 10:00 – 10.30 Professioni per il sociale e la sostenibilità – Camilla Serlupi Crescenzi, 

WeWorld 

− 10:30 – 11.15 Come intervenire su una catena del valore sostenibile - Priscilla Robledo, 

Campagna Abiti Puliti  

− 11:15 – 11:30 Pausa  

− 11:30 – 12:00 Buone pratiche d’impresa nel tessile  

− 12:00 – 13:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili– a cura di Ashoka 

Italia 

− 13:00 – 14:00 Pausa pranzo 

− 14:00 – 16:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili – a cura di Ashoka 

Italia 

 

4. QUARTO INCONTRO – Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili  

Sabato 2 marzo 2024; 10.00-16.00 

 

− 09:30 – 10:00 Registrazioni 

− 10:00 – 10:30: WeWorld e le opportunità per l’attivismo giovanile – Lucia Imbriaco, 

WeWorld 

− 10:30 – 13:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili – a cura di Ashoka 

Italia 

− 13:00 – 14:00 Pausa pranzo 

− 14:00 – 16:00 Laboratorio di sviluppo di iniziative sociali e sostenibili – a cura di Ashoka 

Italia 

 

5. QUINTO INCONTRO - Debriefing e Storytelling: come raccontarsi e comunicare la propria 

iniziativa  

Sabato 16 o sabato 23 marzo 2024: 10.00- 16.00 

 

− 09:30 – 10:00 Registrazioni 

− 10:00 – 10:30 Racconti da Bruxelles 

− 10:30 - 13:00 Comunicare la giustizia sociale e ambientale  

− 13:00 – 14:00 Pausa pranzo 

− 14:00 – 15:30 Storytelling dei risultati raggiunti e debriefing – a cura di WeWorld e Ashoka 

Italia 

− 14:00 – 14:30 Conclusioni e prossimi passi - WeWorld 

 



 

 

Al termine del percorso, WeWorld rilascerà un certificato di partecipazione al Programma 

Erasmus+ dell’Unione Europea, attestante conoscenze e competenze acquisite, prodotti e 

iniziative realizzati grazie al percorso formativo. 

Obiettivi di apprendimento 

- Acquisire e rafforzare conoscenze sui temi della giustizia sociale e ambientale, con un focus 

su impresa e diritti umani, filiere produttive sostenibili e modelli di sviluppo sociale e 

sostenibile nelle filiere agro-alimentare e tessile. 

- Sviluppare competenze professionali e trasversali per divenire agenti attivi del cambiamento 

per la giustizia sociale e ambientale, per ideare e sviluppare iniziative imprenditoriali sociali e 

sostenibili, e per migliorare l’occupabilità lavorativa all’interno di imprese e realtà green, sociali 

e sostenibili. 

- Elaborare iniziative sociali e sostenibili ascrivibili a nuovi modelli di sviluppo sostenibile ed 

economia sociale, che verranno presentate pubblicamente a organizzazioni della società 

civile e policy makers a livello locale/europeo. 

- Rafforzare legami e capacità di networking fra partecipanti, e con rappresentanti della società 

civile e stakeholders rilevanti. 

 

Opportunità  

Il percorso prevede non solo la promozione di conoscenze e competenze, ma anche la 

costruzione di rapporti di collaborazione e di reti fra i partecipanti e con WeWorld, e la co-

realizzazione di prodotti concreti e spendibili durante e a conclusione dell’attività, con occasioni 

di diffusione a livello locale, nazionale ed europeo. I/le partecipanti selezionati/e per Be A Change 

Maker – III edizione avranno l’opportunità di essere coinvolti/e attivamente, ed in via 

preferenziale, in diverse iniziative organizzate all’interno dei progetti europei ed internazionali di 

WeWorld: 

- Iniziative a livello internazionale 

o Bruxelles, 12-14 marzo 2024: presentazione delle iniziative sociali e sostenibili 

elaborate durante Be A Change Maker a organizzazioni della società civile e policy 

makers attivi a livello europeo coinvolti dal progetto Greener Future (2 partecipanti) 

o Youth Video Challenge, fino al 31 gennaio 2024: Contest di video per promuovere 

azioni individuali e collettive per la sostenibilità. In palio attrezzatura video-making & 

Activism Camp in Portogallo (18-21 aprile 2024). Per info clicca qui. 

o Youth Activism Camp, Portogallo, 18-21 aprile 2024: 3 giorni per 50 giovani europei/e 

per promuovere azioni individuali e collettive per la sostenibilità. 

o World, Online, 2024: incontri locali e internazionali fra giovani da Italia, Austria, Kenya, 

Tanzania e Uganda per la promozione del dialogo interculturale su questioni globali 

come il cambiamento climatico e uguaglianza di genere. 

 

- Iniziative a livello nazionale 

https://www.weworld.it/news-e-storie/news/people-planet-youth-challenge


 

 

o R-Educ Digital Workshop febbraio – aprile 2024: Formazione per giovani 14-34 di 

campaigning su Educazione alla Cittadinanza Globale per diventare creator digitali   

o R-Educ Digital Workshop febbraio – aprile 2024: Formazione per giovani 14-34 di 

campaigning su Educazione alla Cittadinanza Globale per diventare creator digitali. 

o YouPart!, Bologna, aprile 2024: Presentazione partecipata di Digital Toolkit per youth 

workers e giovani, per promuovere la partecipazione attiva dei/delle giovani.  

o WeWorld Festival, Milano, maggio 2024: Festival sui diritti delle donne e la lotta agli 

stereotipi e alle barriere di genere, organizzato a fine maggio al Base Milano. 

o Terra di Tutti Film Festival, Bologna, ottobre 2024: Festival di cinema sociale, talk, 

conferenze, mostre fotografiche, performance artistiche e tanto altro per dare voce a 

comunità, lotte e popoli spesso invisibili dai canali mainstream. 

 

Candidatura e conferma dell’adesione  

 

Sono ammessi/e al massimo 20 partecipanti. Per presentare la domanda d’iscrizione è 

necessario compilare entro il 7 gennaio 2024 il seguente form:  

 

https://forms.office.com/e/yyzzkiDiCE 

 

La selezione avverrà secondo i seguenti criteri specifici:  

- Domicilio sul territorio italiano.  

- Età (18-34). 

- Motivazione e disponibilità a partecipare all’intero percorso formativo. 

- Interesse, conoscenze e competenze sui temi affrontati (imprese e diritti umani, filiere 

produttive sostenibili, in particolare quella agro-alimentare e tessile, occupabilità e 

imprenditoria sostenibili e giuste, modelli di sviluppo e di imprenditorialità green, sociale e 

sostenibile). 

- Interesse a partecipare ad iniziative di educazione, sensibilizzazione e comunicazione su temi 

simili, promosse da WeWorld.  

 

Al fine di creare un gruppo eterogeneo, si cercherà di dare equilibrio tra candidati con:  

- Esperienze pregresse in iniziative sociali/ambientali e/o studi su questi temi.  

- Minore opportunità di accesso a percorsi formativi capacitanti.  

 

La comunicazione della selezione verrà inviata tramite l’e-mail educazione@weworld.it entro il 

11.01.2024. Nella stessa e-mail di comunicazione della selezione, ai candidati selezionati e alle 

candidate selezionate verrà richiesto di confermare la partecipazione e la veridicità dei dati 

inseriti nella Domanda di Iscrizione, compilando e firmando un apposito modulo contenente la 

liberatoria per l’uso delle immagini (facoltativa).  

https://forms.office.com/e/yyzzkiDiCE

